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учебна 2026/ 2027 година






Настоящият план е приет от педагогическия съвет с Протокол №1/14.09.2026г., 






I.Анализ и оценка на състоянието на дейността на детската градина 

I.1.Анализ на обхвата на децата в началото на учебната година:
Детската градина функционира в три сгради – основна сграда, Сграда 2 , Сграда 3 
През учебната 2026/2027г. подлежащите деца на задължителна предучилищна подготовка /4, 5 и 6 годишни/ са както следва:
* ПГ - 4 год. /II+II a+II б + III в/- общо 98 деца
* ПГ - 5 год. /ІІІ + ІІІ а +III б/-  общо 76 деца
* ПГ - 6 год. /IV+ IV a + IV б / - общо  71 деца
Не подлежащите на задължителна предучилищна подготовка са децата от
останалите групи както следва:
* І + ІІ + ІІa + ІІб яслени групи - общо 88 деца
* І + Іа  + Іб + Ів  градински групи  - общо  82 деца

В градински групи 320 деца, в яслени групи 88 деца, 
ОБЩО в ДГ № 25 ”Изворче”: 408 деца.

	I.2.Анализ на индивидуалните постижения и училищната готовност на децата:
През м.май 2026г. се проведе проследяване на постиженията на децата /изходно ниво/ във всички градински групи.  Резултатите са отразени в ЛОД за всяко дете по направления. Обобщените резултати отразяват постиженията на децата от всяка група в сравнителен анализ с входното ниво. Учителите подхождат професионално в анализите при отразяване на образователното съдържание, усвоено от децата през учебната 2025/2026г.



I.3.Анализ на педагогическия състав:
	№
	Длъжност
	Брой
	ПКС

	
	
	
	Магистър
	Бакалавър
	   І
	  ІІ
	 ІІІ 
	  ІV
	  V

	1
	Директор
	1
	1
	
	1
	
	
	
	

	2
	Гл.учител
	2
	2
	
	
	
	 2
	
	

	3
	Старши учител
	8
	8
	
	
	
	
	8
	

	4
	Учител
	16  
	16
	
	
	
	
	9
	

	5
	Ст.учител по музика
	  1
	1
	
	
	
	
	
	1

	6
	Логопед
	  1
	1
	
	
	
	
	
	

	7
	Педагог в ясла
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	8
	Психолог
	 1
	1
	
	
	
	
	
	

	9
	Ресурсен учител 
	1
	1
	
	
	
	
	
	




I.4.Анализ на участието на учителите в квалификационни форми:
	
в детската градина
	
извън детската градина

	
резултати

	

           30
	

30

	Учителите, участващи в квалификационните форми усъвършенстваха своите знания и педагогическа практика.



I.5.Резултати от участие в състезания и конкурси:
Участието на децата в съвместно организираните инициативи с район „Банкя“, Столична община и други неправителствени организации, осъществени в детското заведение, предизвикаха в децата радост, удовлетворение, признание и вяра в собствените им сили и талант.

I.6.Анализ на материално-дидактичната и техническа база:
МТБ  в ДГ №25 „Изворче” е в общо добро състояние.
1. Извършени бяха спешни аварийни ремонти на група Мечо Пух и Щурче
2. Извършен бе мащабен ремонт и реконструкция на сградата на яслата със средства от ЕС и международни програми. 
3.  Ежедневно се извършват текущи и аварийни ремонтни дейности в групите и двора на детската градина;

I.7. Участие в национални и европейски програми и проекти:
През учебната 2026/2027г.  ще участваме в следните проекти:
· „Училищен плод“ и „Училищно мляко“ към Държавен фонд „Земеделие“;
· Национална програма „Силен старт“
· Национална програма „Умения на фокус”
· Национална програма „Хубаво е в детската градина“

II. Цели, основни задачи и приоритети в дейността на детската градина през учебната 2026/2027година

ІІ.1. Мисия на детската градина:
·  Подкрепа и вяра в потенциалните възможности на всяко дете;
·  Създаване на благоприятна позитивна и разнообразна среда за неговото развитие; 
· Реализиране на програмна система, която да осигурява по възрастови групи подготовка на децата за училище съобразно ДОС по предучилищно образование под формата на  игрова дейност за всички деца;
· Утвърждаване на образователните дейности като процес на всестранно и последователно навлизане на децата в обективния свят на обществото или в отделна негова част;
· Превръщане на детската градина в място за игри, възможност за развитие личността на детето, общуване с деца и възрастни и хармонично взаимодействие; 
·    Грижа и възпитание в култура и доверие на взаимоотношенията между деца – учители – родители;
·   Мотивиране на учителите да реализират в най - висока степен уменията си; 

ІІ.2. Визия на детската градина:
Осъществяване на идеите за качествено и ефективно образование за всяко едно дете. Стимулиране участието на семейството в образованието. Обединяването усилията на учители, медицински сестри и родители за подобряване и усъвършенстване на условията в ДГ№25 „Изворче”, за пълноценното физическо и психическо развитие на децата и осигуряване на готовността им за училище.  са съобразени с:
· Създаване на възможност за индивидуално отношение към всяко дете и ангажиране с личностно – хуманистичният подход.
· Осъществяване на интензивен и емоционален контакт с ново постъпилите деца, с цел осигуряване на емоционален комфорт, близък до този в дома.
· Системно и последователно изграждане на първоначални умения у детето за приобщаване към други деца.
· Уважаване и утвърждаване достойнствата на всяко дете, развиване на заложените у него способности, както и проява на търпение и разбиране към родителите.
· Обич и уважение към детската личност, независимо от етническата му принадлежност и различия.


ІІ.3. Цели и приоритети на ДГ№25 „Изворче”:
· Цел: Разгръщане на творческия потенциал и компетентност на педагогическия екип за развитие на детската индивидуалност,  утвърждаване традициите, култура на поведение, творческа изяви;
· Приоритети: Осигуряване на квалифицирана педагогическа услуга тясно обвързана с прилаганата програмната система. Привличане и задържане интереса на родителите като помощници при реализиране на дейностите в детската градина.   

ІІ.4. Задачи:
1. Ценностно отношение към детето и детството.
2. Свобода, дисциплина и професионализъм в работата.
3. Задължителна подготовка на 4, 5 и 6 - годишните деца за училище;
4.  Стремеж към професионално усъвършенстване чрез активно участие във формите на квалификация.
5. Работа в екип - взаимна комуникация, съвместно вземане на решения, осигуряване на децата на чувство на сигурност и уважение, компетентно и отговорно поведение.  
6. Балансирано взаимодействие с родителската общност и детската градина - партньори с общата цел.





III. Дейности за постигане на целите, стратегиите и приоритетите

ІІІ. 1. Организационно-педагогически и методически дейности:

	Дейност
	Отговорник
	Срок

	1. Прием на деца и разпределението им по възрастови групи.

	
Директор
Старша мед. сестра в ясла
	
м. май - м. юни и м. септември
2026г.

	
2. Изготвяне на хорариум и седмично разпределение по групи.

	
Гл. учител и учителите по групи
	
15.09.2026г.

	
3. Изготвяне на график за педагогическите ситуации по направления „физическа култура” (основна сграда) и „музика”

	

Гл. учител и учител по музика
	

15.09.2026г.

	
4. Изготвяне на график за работа със специалисти логопед, психолог, ресурсен учител

	
Логопед, Ресурсен учител, Психолог
	
10.10.2026г.

	
5. Планиране на възпитателно-образователна работа по групи, съобразно утвърдените програми

	
Учители по групи,
учител по музика, педагози в ясла
	
ежедневно




















ІІІ. 2. Педагогически съвети:

	Дейност
	Отговорник
	Срок

	1. Дневен ред:
· Отчет за изпълнение на плана за работа през летния период на 2026г. 
· Обсъждане и приемане на Годишен план за дейността на детската градина, План за квалификация на педагогически персонал и помощник възпитатели, Програма за предоставяне на равни възможности за приобщаване на деца от уязвими групи;  
· Приемане на план за действия при бедствия, аварии и катастрофи(БАК), програма за подготовка на децата за защита при БАК;
·    Актуализиране на Правилник за дейността на детската градина, Правилник за вътрешния трудов ред, Правилник за осигуряване на безопасни условия на труд, Етичен кодекс;
· Актуализиране на методични обединения, работни комисии, екипи и отговорници;
· Приемане на график за учебни занятия по музика ;
· Приемане План на главния учител;
· Приемане План на методическите обединения;
· Приемане на план за работа във връзка с Механизма за противодействие на насилието и тормоза;  
· Приемане на график на ДОД
· Други;
	







Директор,
Учители
Мед. сестри






	







14.09.
2026г.









	  2. Дневен ред:
· Отчет за изпълнение на решенията от предходното заседание на педагогическия съвет;
· Представяне на График за работа на логопед , психолог и на  ресурсен учител;
· Обсъждане на резултатите от проследяване на постиженията на децата в началото на учебната година(входно ниво) и при необходимост приемане на мерки за подобряване на образователните резултати 
· Приемане на карта за диференцирано заплащане труда на педагогическия персонал през учебната 2026/2027г.;
· Приемане на карта за диференцирано заплащане труда на непедагогическия персонал през учебната 2026/2027г;
· Избор на фирми за провеждане на ски-училище,  зелено училище и екскурзии през 2026/2027 учебна година;
· Други
	
Гл.учител
Учители
Логопед
Психолог
Ресурсен учител

	




м.10.
2026г.

	 3. Дневен ред:
· Отчет за изпълнение на решенията от предходното   заседание; 
· Отчет от дейността на логопед, психолог и ресурсен учител във връзка с работа с деца за I-то полугодие;
· Приемане на план-график за контролната дейност на директора по показатели;
· Отчет за приходи и разходи на средствата, събрани от ДОД  и услуги през 2026г.;
· Представяне на писменна заявка по групи за избор на издателство и учебни помагала за учебната 2026/2027 г. 
· Други;
	Директор
Учители
Психолог
Ресурсен учител
Логопед
Мед.сестри


	м.01.
2027г.







	4 . Дневен ред  
· Отчет за  изпълнение на решенията от предходното заседание;
· Анализ на квалификационното равнище на педагогическите    специалисти. 
· Писмен отчет и анализ за ефективността от дейността на комисиите, екипите и отговорниците  в организационната структура на детската градина;
· Доклад-анализ на резултатите от контролната дейност 
· Приемане на писмени предложения от председателите на комисиите, методичните обединения и екипите за включване в годишния план за дейността през учебната 2026/2027учебна година.
· Отчет за изпълнение на плана за взаимодействие с родители по групи;
· Отчет за изпълнение на Плана за  квалификация;
· Избор на допълнителни образователни дейности срещу заплащане от родители за учебната 2026/2027 година;
· Други;
	Директор
Гл.учител 
Учители




	м.04.
2027г.







	   5. Дневен ред:
· Отчет за изпълнение на решенията от предходното   
    заседание на педагогическия съвет.
· Отчет да изпълнение на годишния план за дейността на детската градина за учебната 2026/2027г.
·  Анализ на проследяване на постиженията на децата в края на учебната година
· Приемане на график за работа през летния период 
· Избор на работна комисия за изготвяне на годишния план  и през учебната 2026/2027г.
· Други;
	Директор
Учители
Педагог
Логопед
Психолог
Ресурсен учител
	

м.05.
2027г.








ІІІ. 3. Социално-битови и стопански дейности

	Дейност
	Отговорник
	Срок

	
1. Определяне на приоритетите при подобряване на МТБ.
	Директор
	м.ІХ.2026г.

	
2. Планиране и реализация на ремонтни дейности.
	Директор
ЗАС

	Учебна година

	
3. Осигуряване на представително и работно облекло на служителите.
	Директор
ЗАС

	Учебна година

	
4. Провеждане на профилактични прегледи на служителите.

	Директор
	Учебна година





ІІІ. 4. Празници и развлечения в детската градина
[bookmark: _GoBack]

	Дейност
	Отговорник
	Срок

	1.Откриване на новата учебна година.
	Директор
Учители, Педагог
	15.09. 2026

	2.„Аз обичам България“ – дейности, посветени на Деня на независимостта на България.
	Учители 4 групи
	21.09.2026г

	3. „Полицията е наш приятел“ – среща с представител на КАТ, симулиране на реална пътна ситуация във външна среда и провеждане на кампания „Послания на есенния лист“ с послания за безопасно поведение на пътя през есенно-зимния сезон.
	Учители 
3 и 4 групи
	м. октомври
     2026г
     

	4.“Народните будители – пазители на българския дух“ – дейности посветени на празника.
	Учители 4 групи
	30.10.2026г


	5. Участие на вокална група „Славейчета“ в млаежки фестивал-конкурс „Фолклорното вълшебство на България“, организиран от фондация „Цвятко Благоев“.
	Музикален педагог
	м. октомври 2026г

	6.Участие в работилнички (коледна, първомартенска, великденска и др.) по избор за всички групи.
	Учители
	Учебна година

	7.”Празник има мама!“
	Учители
	08.03.2027г

	8.Международен ден на детската книга – „Родители четат на деца“ – четене на любими приказки, разучаване на скоропоговорки, пословици и поговорки.
	Учители
	02.04.2027г

	9.Спортен празник 
	Учители
	17.05.2027г


	10. Викторина - „Знам и мога“
	Учители 4 групи
	м.май 2027г.

	11. Предаване на знамето на детската градина
	Директор
Музикален педагог,
 Гл.учител
	м.май 2027г.



              
              Разпределение на тематичните работилници по групи

	     Тематична работилница
	                        Групи
	      Срок

	„Коледна творческа работилница“
	„Смърфчета“, „Слънчице“
	декември

	„Първомартенска творческа работилница“
	„Маргаритка“, „Пчелица“, „Барбарони“, „Палавници“, „Смехорани“, „Калинка“
	март

	„Великденска творческа работилница“
	„Щурче“, „Мики Маус“, „Светулка“, „Детелинка“, „Под гъбата“, “Звънче“
	април





ІІІ. 5. Взаимодействие със социалната среда 

	Дейност
	Отговорник
	Срок

	
Взаимодействие „детска градина – родители“

1. Родителски срещи по групи:
· запознаване с извадка от нормативните документи, свързани с правата и задълженията на родителите като партньори на детската градина;
· запознаване с учебните програми и помагала по възрастови групи;
· запознаване с дневния режим на децата;
· избор на родителски актив;
· вземане на други решения, свързани с ежедневието на децата по групи;

	
Директор
Учители
Родители






	

м.ІХ 
2026г.







	
2.Тематични тържества по групи
	
Учители,
Учител по музика

	
Учебна година

	
3.Работа с Обществен съвет към детската градина, чрез участие в педагогически съвети и събрания на обществения съвет.
	
Директор
Членове на обществения съвет
	
Учебна година

	
4.Взаимодействие „детска градина – начално училище“, сътрудничество със 78-мо СУ:
· Посещения на децата от ІV групи в училище, среща с учителите от начален етап с цел запознаване с училището.
· Провеждане на работни срещи между ЕПЛР на двете институции за обмяна на опит и добри практики;
	
Директор
Гл.учител
Учители   на ІV
групи
Логопед
Психолог
Ресурсен учител

	
Учебна година


	
5.  Взаимодействие с културни институции:
· Гостуване на театрални състави.
· Посещение на изложби, музеи, исторически местности.

	
Директор
Учители
	
Учебна година

	
6. Медийно отразяване на дейността на детската градина:
· Актуализирате на информацията в сайта на ДГ№25”Изворче”, както и в електронен дневник;
· Публикуване на информация за детската градина във в. „Банкя” и страницата на район „Банкя“ във фейсбук;

	
Директор
Екип за актуализиране и предоставяне на информацията за сайта
Учители 

	Учебна година






ІІІ. 6. Участие на детската градина в общински, областни и национални форуми и други дейности – конкурси, състезания и други.

	Дейност
	Отговорник
	Срок

	1.Участие в организираните от район  „Банкя”, Национален дворец на децата и Столична община, Фондация „Дарби” и други неправителствени организации конкурси, фестивали, изложби и празници.


	Директор
Методически обединения
Учители
	Учебна година






ІІІ. 7. Проектни дейности на детската градина.

	Тема на проекта
	Финансира се от…
	Участници.
Координатор за ДГ 

	1.Участие в проекти, свързани с дейността на детската градина през учебната година.
	Държавни институции, Неправителствена организация
	Директор
Гл.учител
Учители 



ІІІ.8. Хигиена и здравеопазване:

	                                Дейност
	отговорник
	срок

	1. Осигуряване на здравословни  и хигиенни условия в детската градина.

	Директор
мед. сестри
домакин

	Ежедневен




	2. Пълноценно използване и стриктно използване на дневния режим като средство за психическо и физическо здраве.

	Учители
Педагог
мед. сестри

	Ежедневен


	3. Здравословно хранене на децата, спазване на здравните хранителни стандарти.                                   

	Домакин
Мед. сестри
Готвачи
	Ежедневен


	4. Взаимодействие със семейните лекари и родителите на децата-здравословно състояние и профилактика.                                                                                                                       


	Мед. сестри
Учители
	Ежедневен




ІІІ.9. Квалификационна дейност:

9.1. ЦЕЛИ:
Дейността по професионалното усъвършенстване на педагогическия и непедагогическия персонал да бъде съобразена с конкретните потребности и да бъде насочена към:
· Повишаване на професионалната, педагогическата и методическата компетентност и мотивиране на служителите за саморазвитие и самоусъвършенстване; 
· Усъвършенстване на професионалните умения и придобиване на нови знания и компетентности в съответствие със съвременните тенденции в предучилищното образование;
·  Прилагане и споделяне на ефективни педагогически практики и насърчаване на взаимодействието и работата в екип;
·  Развитие на професионалните нагласи и стремеж към повишаване качеството на образователно-възпитателния процес.


9.2.ЗАДАЧИ:
· Стимулиране на служителите към самоподготовка, професионално усъвършенстване и споделяне на добри практики;
· Усъвършенстване на организацията на квалификационната дейност и насърчаване на професионалните изяви на служителите;
· Повишаване на педагогическите и методическите компетентности за ефективно прилагане на държавния образователен стандарт за предучилищното образование;
· Насърчаване на екипната работа, професионалното взаимодействие и обмена на опит между педагогическите специалисти;
· Прилагане на придобитите знания и умения в практическата работа с децата с цел повишаване качеството на образователния процес.

Дейностите за реализиране на основните цели и задачи на квалификационната дейност са отразени в Плана за квалификационна дейност на педагогически персонал и помощник възпитателите.

9.3.ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ:
· Самоусъвършенстване чрез участие във вътрешни и външни форми на квалификации.

9.4.ФОРМИ:
· участие в национални програми за квалификация
· участие в семинари и курсове
· работни срещи
· дискусии
· решаване на казуси
· самообразование и самоусъвършенстване

9.5.ОРГАНИЗИРАНЕ:
· въвеждаща квалификация 
· продължаваща квалификация 




ІІІ.10. Административни дейности

	Дейност
	Отговорник

	Срок

	1. Актуализиране на ПВТР, Правилник за дейността , План за БУТ и План за действия при бедствия, аварии и катастрофи.

	Директор
	Учебна година

	2. Изготвяне на годишен план за дейността на ДГ№25“Изворче“, план за квалификация на педагогически персонал и помощник възпитатели, план за контролна дейност на директора.
	Директор
Гл. учител
Работна група
	м. ІХ. 2026г.

	3. Изготвяне на поименно щатно разписание на длъжностите.
	Директор
ЗАС
	постоянен

	4. Сключване на КТД, индивидуални трудови договори със служителите.
	Директор
	постоянен

	5. Финансово осигуряване на ДГ№25 и контрол по разходване на бюджета.
	Директор
	постоянен

	6. Изплащане на диференцирано заплащане на учителите и непедагогическия персонал. 
	Директор
ЗАС
Комисии за диференцирано заплащане
	м.XI.2026г.




IV. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование

      В ДГ№25 „Изворче“  учителите  осъществяват обучение по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, които  са взаимносвързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда. 
 Обучението се осъществява съгласно програма за гражданско, здравно, екологично и културно образование приета от педагогическия съвет.


V. Контролна дейност:

V.1. Цел на контролната дейност:
    Основна цел на контролната дейност е установяване нивото на професионално поведение и отговорност на педагогически и непедагогическия персонал при изпълнение на:
· трудово-правните задължения на персонала;
· поставените цели и приоритети;
· навременно изпълнение на приетите на педагогическия съвет решения;

V.2.Задачи на контролната дейност
2.1.Установяване ефективността от работата на различните категории персонал;
2.2.Мотивиране на педагогическия и непедагогическия персонал за непрекъснато усъвършенстване на собствената си дейност и работа в екип;
2.3.Методическо подпомагане и стимулиране, с оглед на промените в професионалната роля на учителя;

V.3.Обект и предмет на дейността:
3.1.Възпитателно-образователна работа, игрова, творческа дейност, социална активност, реализация на поставените цели, спазване на ДОС, квалификация на служителите;
3.2.Организация на дейностите в дневния режим и работа, свързани с развитие на общи и специални способности;
3.3.Ефективно използване на материалната база;
3.4.Водене и съхранение на задължителната документация;
3.5.Спазване на правилници, заповеди и други документи;.
3.6.Административно-стопанска и финансова дейност;

V.4.Методи на контрол:
· непосредствени наблюдения на дейности;
· проверка на документацията;
· карта за самооценка;

V.5.Организация на контролната дейност:
    5.1.изготвяне на план за контролната дейност;
    5.2.изготвяне на доклад-анализ;
    5.3.отразяване на констатации и препоръки в Книга за контролна дейност;
    5.4.изпълнение на дадените препоръки в определените срокове;

V.6.Видове контролна дейност:
6.1.АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКИ КОНТРОЛ
· Спазване на изискванията при водене на задължителната документация от учители, педагог, логопед, психолог, мед. сестри, ЗАС  и домакин;
· Ролята на педагогическия и непедагогическия персонал за формиране на културни и хигиенни навици у децата;

6.2.ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОНТРОЛ
Показатели и критерии за осъществяване на педагогически контрол:
       6.2.1.Планиране на съдържателен образователен процес, съобразно учебните цели и държавните образователни изисквания;
        6.2.2.Включване на дейности, съобразени с интересите и потребностите на децата;
        6.2.3.Овладяване на знания и умения от децата за здравословен и безопасен начин на живот;
        6.2.4.Използване на наблюденията на детската група и постиженията на децата за отправна точка при анализиране на резултатите от образователния процес и педагогическата практика;
        6.2.5.Използване на разнообразни стратегии за обучение с цел стимулиране развитието на децата и подготовката им за училище;
        6.2.6.Проследяване на постиженията от възпитателно-образователния процес;
        6.2.7.Гарантиране правото на избор на различни дейности от децата;
        6.2.8.Включване на семейството в цялостния възпитателно- 

6.3.ПРЕВАНТИВЕН КОНТРОЛ:
        Превантивния контрол се осъществява, чрез следните дейности и спазване на изисквания: 
6.3.1.Познаване на държавния образователен стандарт за съответните възрастови групи и програмите на Министерство на образованието и науката, свързани с предучилищното образование;
6.3.2.Правилно и  навременно водене на дневници/хартиен и електронен/ и портфолио на децата;
6.3.3Съгласуване и изпълнение на плановете за взаимодействие с родителите; 


 6.4.ТЕКУЩ КОНТРОЛ:
6.4.1.Ежеседмична проверка за водене на ел.дневници по седмично разпределение и програмното съдържание по направления;      6.4.2.Спазване на дневния режим;
         6.4.3.Изпълнение на задълженията по длъжностна характеристика;
         6.4.4.Административно-стопанска дейност;
         6.4.5.Хранене и здравословно състояние на децата;
6.5.ПОСЛЕДВАЩ КОНТРОЛ
        Изпълнение на дадените препоръки в определения срок


VІ. Състав на комисиите, екипи, отговорници и методически обединения в ДГ№25 „ИЗВОРЧЕ” за Учебна 2026/2027г.

	№
	КОМИСИИ
	ЧЛЕНОВЕ

	1. 
	КОМИСИЯ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ПОДБОР ПРИ НАЗНАЧАВАНЕ НА НОВИ СЛУЖИТЕЛИ
	М. Щерева
Н. Сиракова
Г. Демирева

	2. 
	КОМИСИЯ ЗА ДИФЕРЕНЦИРАНО ОЦЕНЯВАНЕ И ЗАПЛАЩАНЕ ТРУДА НА УЧИТЕЛИТЕ 
	Е. Христова
И. Динолова
Н. Сиракова

	3. 
	КОМИСИЯ ЗА ДИФЕРЕНЦИРАНО ОЦЕНЯВАНЕ И ЗАПЛАЩАНЕ ТРУДА НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ
	В. Гълъбова
П. Бошнакова
Ж. Симова

	4. 
	КОМИСИЯ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНО МАТЕРИАЛНО СТИМУЛИРАНЕ
	В. Гълъбова
М. Щерева
Ст. Владимирова

	5. 
	КОМИСИЯ ПО ПРИЕМАНЕ НА ДАРЕНИЯ
	Ст. Владимирова
Цв. Василева
Ж. Симова

	6. 
	КОМИСИЯ ПО БДП
	С. Любенова
Р. Павлова
В. Димитрова

	7. 
	КОМИСИЯ  ПО ПРОТИВОПОЖАРНА ОТБРАНА, ЗАЩИТА ПРИ БАК И УСЛОВИЯ НА ТРУД
	Ж. Симова 
М. Джолева
Х. Савов
Н. Стоилов

	8. 
	КОМИСИЯ ПО ЕТИКА
	И.Динолова
К.Свиленова
А.Троянска

	9. 
	КОМИСИЯ ЗА УСТАНОВЯВАНЕ НА ДЕЦА В РИСК, ПРЕВЕНЦИЯ НА АГРЕСИЯТА У ДЕЦАТА,РАННОТО НАПУСКАНЕ НА ДЕЦА ОТ ДЕТСКАТА ГРАДИНА И  ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ НА ДЕЦАТА ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ
	Логопед
Психолог
Ресурсен учител

	10. 
	КОМИСИЯ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ПОДБОР НА  ДОД и ИЗГОТВЯНЕ НА ГРАФИК ПО ГРУПИ
	Н. Сиракова
Г. Демирева
М. Щерева

	11. 
	КОМИСИЯ ЗА ИЗРАБОТВАНЕ НА ГРАФИЦИ ЗА ОТПУСКИ
	С. Стоименова
А. Троянска
И. Динолова



   



	№
	ЕКИПИ
	ЧЛЕНОВЕ

	1.
	ОРГАНИЗИРАНЕ И КООРДИНИРАНЕ НА ПРОЦЕСА ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ 
	Логопед
Психолог
Ресурсен учител

	2.
	ЕКИП ЗА АКТУАЛИЗИРАНЕ И ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА ЗА ДЕТСКАТА ГРАДИНА НА ФИРМАТА ЗА ПОДДРЪЖКА НА САЙТА И ВЕСТНИК „БАНКЯ“
	Е. Христова
Л. Ганчева
Г. Демирева


	3.
	КООРДИНАЦИОНЕН СЪВЕТ ПО МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗ НАД ДЕЦА 
	Логопед
Психолог
Ресурсен учител 






	№

	Отговорник дейност
	отговорник

	1.
	Отговорник за водене на протоколи на педагогическия съвет /Секретар/и квалификации
	С. Любенова

	2.
	Отговорник за водене на протоколи на общо събрание
	В. Димитрова

	3.
	Отговорници за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата
	логопед
психолог
ресурсен учител

	6.
	Отговорници за провеждане на скрининг –тест с деца от 3 до 3,6 м възраст
	И. Белева
Г. Демирева
М. Андонова

	7.
	Отговорник за координиране дейността с обществения съвет
	С. Павлова

	8
	Отговорник за Летописна книга
	Е. Христова


	9
	Отговорник гардеробна
	Ж.Симова- основна сграда
И. Белева - филиал







	Методическо обединение
	състав

	Български език и литература
	Председател: Н. Сиракова
Членове: С. Стоименова
                Б.Стоянова
                Е. Павлова
                

	Математика
	Председател: М. Щерева
Членове: К. Свиленова
                Р. Павлова
               В. Атанасова

	Околен свят
	Председател: В. Гълъбова
Членове: И .Петрова
               Цв. Василева
               Е. Христова

	Конструиране и технологии
	Председател: Цв. Стоилова
Членове: Я. Чотова
               П. Милушева
               В. Димитрова

	Изобразително изкуство
	Председател: М. Денкова
 Членове: С. Любенова
                 С. Гиздова
                М. Драганова

	Физическа култура
	Председател: Г. Демирева
Членове: И. Белева
                С. Павлова
                Б. Стоянова

	Музика
	Председател:   А. Троянска
Членове: М. Иванова
               Л. Ганчева



При възникнала необходимост годишния план може да бъде актуализиран през учебната година.





Директор: (п)
/М.Джолева/
























ЗАПОЗНАТ СЪМ И ДЕКЛАРИРАМ СЪГЛАСИЕТО СИ С ГОДИШЕН КОМПЛЕКСЕН ПЛАН  НА ДГ 25 „ИЗВОРЧЕ“ , ПРИЕТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ С ПРОТОКОЛ 1 ОТ 14.09.2026Г.

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ:
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ЗАПОЗНАТ СЪМ И ДЕКЛАРИРАМ СЪГЛАСИЕТО СИ С ГОДИШЕН ПЛАН , ПРИЕТ НА ПС  С ПРОТОКОЛ 1 ОТ 14.09.2026г.
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